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C O P I A
____________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero  3   Del  18-01-2016

Oggetto: LAVORO OCCASIONALE VOUCHER

L'anno  duemilasedici il giorno  diciotto del mese di gennaio alle ore 14:30, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

MONETA ALDO MARIA SINDACO P
BENEDETTI MANUELA (1980) VICE SINDACO P
PALOZZI CARLO ASSESSORE P
MANINI EMANUELE ASSESSORE A
ORLANDINI SILVIA ASSESSORE P

ne risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.
Assume la presidenza il SINDACO-  ALDO MARIA MONETA assistito dal SEGRETARIO
COMUNALE Signor  Rossella Gogliormella
Il SINDACO, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

mailto:comunedicanepina@libero.it


LA GIUNTA COMUNALE

ATTESO che l’Amministrazione comunale pone in essere da diversi anni interventi volti a contrastare
le conseguenze della crisi economica, promuovendo interventi occupazionali a favore dei soggetti in
difficoltà;
ATTESO che uno degli interventi di politica attiva dell’occupazione è rappresentato dall’attivazione
di incarichi di lavoro occasionale accessorio, che ha una duplice finalità:
- economica: rappresenta un mezzo per garantire un'integrazione salariale per i percettori di
ammortizzatori sociali ed un sostegno al reddito per coloro che non percepiscono alcuna indennità o
sostegno legato al proprio status occupazionale;
- sociale: il lavoratore svolge attività per il proprio comune di residenza arricchendo il proprio
bagaglio professionale;
PRESO ATTO della positiva valutazione di tale esperienza e ritenuto pertanto di attuarla anche  per
l’anno 2017;
PRECISATO che la possibilità per gli Enti Locali di utilizzare il lavoro occasionale accessorio, già
previsto e disciplinato per il settore privato dal d.lgs.276/2003, è stata introdotta dalla Legge
191/2009;
DATO ATTO che il lavoro occasionale accessorio è attualmente disciplinato dal d.lgs.15/6/2015 n.81,
che ha ridefinito il campo di applicazione e la disciplina del lavoro accessorio abrogando la previgente
citata normativa di cui al d.lgs.276/2003;
VALUTATO che il committente può beneficiare di un'attività lavorativa, senza dover stipulare un
contratto, garantendo comunque al prestatore la copertura assicurativa INAIL e quella previdenziale
INPS, e il prestatore beneficia di un compenso esente da ogni imposizione fiscale, che non incide sul
suo stato di disoccupazione o di inoccupato, ai sensi dell'art. 72 comma 3 del D.Lgs. 276/2003;
PRECISATO altresì che gli incarichi di lavoro accessorio saranno compensati tramite la
corresponsione di buoni lavoro (voucher), del valore di euro 10,00 lordi (euro 7,50 netti) per ogni ora
di attività, comprensivo dei contributi INPS (13%), assicurazione Inail (7%) e un compenso all’Inps
per la gestione del servizio (5%) e che il valore netto di un voucher è pertanto di euro 7,50;
VALUTATO di mettere a disposizione per l'acquisto di tali voucher l'importo di € 9.000,00  per
l’anno 2016;
ACQUISITI i favorevoli pareri di regolarità tecnica e contabile dell'atto, resi dal competente
Responsabile di servizio, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
CON VOTI favorevoli ed unanimi, espressi in forma palese per alzata di mano,

D E L I B E R A

Per le motivazioni in premessa che qui si intendono riportate,

1.DI AVVALERSI, anche nell’anno 2016, nell’ambito delle misure di politica attiva del lavoro poste
in essere da questa amministrazione, dell’istituto del lavoro accessorio, da retribuirsi con il sistema dei
buoni lavoro (voucher) ai sensi del d.lgs. 81/2015;
2. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Economico Finanziario l’acquisto di buoni lavoro
per un importo totale di € 9.000,00 da erogarsi tramite voucher;
3. DI DICHIARARE con apposita, separata unanime votazione, immediatamente eseguibile la
presente deliberazione, ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to  ALDO MARIA MONETA f.to  Rossella Gogliormella

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Canepina, li 18-01-2016 IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI
GENERALI

f.to  Rossella Gogliormella

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi art. 153 del Dlgs 267/2000

Canepina, li 18-01-2016 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
f.to Rossella Gogliormella

PARERE SUCCESSIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Segretario Comunale
f.to  Rossella Gogliormella



__________________________________________________________________________
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000.

Lì 03-05-2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to  Rossella Gogliormella

___________________________________________________________________________
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata
all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal  03-05-2017 al 18-05-2017, ai sensi dell’art.124, comma
1 del D.Lgs. n.267/2000.
Lì, 19-05-2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to  Rossella Gogliormella

___________________________________________________________________________
Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalità previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs.
267/2000.
Lì, 03-05-2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to  Rossella Gogliormella

___________________________________________________________________________

È copia conforme all’originale.
Lì,

IL SEGRETARIO COMUNALE
 Rossella Gogliormella


