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COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 151 Del 26-10-2015

Oggetto: TRASFORMAZIONE FULL TIME DIPENDENTE SINI LUISA

L'anno duemilaquindici il giorno ventisei del mese di ottobre alle ore 14:35, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

MONETA ALDO MARIA SINDACO P
BENEDETTI MANUELA (1980) VICE SINDACO P
PALOZZI CARLO ASSESSORE P
MANINI EMANUELE ASSESSORE P
ORLANDINI SILVIA ASSESSORE P

ne risultano presenti n. 5 e assentin. 0.

Assume la presidenza il SINDACO- ALDO MARIA MONETA assistito dal SEGRETARIO
COMUNALE Signor ROSSELLA GOGLIORMELLA

I1 SINDACO, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che la dipendente SINI LUISA dipendente di questo Comune in qualita di Istruttore Direttivo
Amministrativo cat. D1 presso il Settore Affari Generali, con domanda prot. N. 5195 del 03/10/2011, aveva
chiesto ai sensi delle normative vigenti e dellart 4 del C.C.N.L. stipulato il 14/9/2000, che il proprio rapporto

di lavoro, venisse trasformato da tempo pieno a tempo parziale di tipo orizzontale all’ 83,33% del lavoro
ordinario (30 ore settimanali) con decorrenza dal 01.11.2011;

VISTA la richiesta della dipendente SINI LUISA, acquisita agli atti di questo Comune N. 6395 del

20/10/2015, tendente ad ottenere la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo parziale
orizzontale 83,33% (30 ore settimanali) a tempo pieno (36 ore settimanali) con decorrenza 1° novembre
2015, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 14, del C.C.N.L. 14.09.2000;

CONSIDERATO che il responsabile dell’Area Affari Generali al quale il dipendente appartiene, in calce alla
suddetta nota ha preso atto della richiesta di rientro a tempo pieno;

TENUTO dover pertanto provvedere in merito, per i motivi innanzi menzionati, a questa nuova istanza del
dipendente;

VISTO lart. 4 - Rapporto di lavoro a tempo parziale - del C.C.N.L. 14.09.2000 per il personale del comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali, e in particolare il comma 14, il quale recita testualmente: "I

dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di

un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della scadenza del biennio, a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.”;

VISTO che nella dotazione vigente risulta la disponibilita del posto in organico;

RILEVATO che la trasformazione costituisce, per il comma 14 dell’art. 4 citato, un diritto soggettivo del
lavoratore;

CONSIDERATO:

che ricorrono tutte le condizioni summenzionate;

che ai sensi dell’art. 20 c.9 del D.L. 98/2011, il rapporto tra le spese correnti e spese di personale

risulta sostanzialmente invariato e al di sotto dei limiti di legge rispetto alla programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2013 — 2015, deliberata con proprio atto n. 43 in data 12/09/2013;

ACCERTATA la conformita del presente provvedimento con gli atti d’indirizzo politico-gestionali
dell’Amministrazione Comunale;

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal responsabile del servizio, ai sensi dell'art.49 del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267 quale semplice presa d’atto in merito all‘obbligo in capo all'amministrazione
comunale del reintegro del rapporto di lavoro della dipendente SINI LUISA da tempo parziale a tempo

pieno;

VISTO il parere di regolarita contabile espresso dal responsabile del servizio, ai sensi dell’art.49 del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n.267 nel seguente modo " ci si uniforma pienamente al parere espresso dal
responsabile settore proponente”;

Con voti unanimi resi nei modi di legge;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte

integrante, formale e sostanziale, quanto segue:

1. di prendere atto e accettare quale atto dovuto, in relazione a quanto disposto dall’articolo 14, comma 4,
CCNL 14.09.2000, la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno - ai
sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 14, del C.C.N.L. 14.09.2000 — acquisita agli atti di questo Comune

col N. 6395 del 20/10/2015, del dipendente a tempo indeterminato Sig.ra SINI LUISA, con profilo

professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo categoria D1, posizione economica D1 - presso |'Area Affari
Generali, rimodulando I'impegno lavorativo del dipendente da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali, con
decorrenza dal 1° novembre 2015;

2. di prendere atto della nota con cui il Responsabile del settore Affari Generali ha formalizzato la

rispondenza della richiesta alla nhormativa di legge che autorizza il rientro a tempo pieno della dipendente
summenzionata;



3. Di dare atto che la maggiore spesa che si determinera per I'anno 2015 ¢ pari ad € 918,70 di cui € 681,59
per retribuzioni, € 179,17 per contributi ed € 57,94 per irap, dovra essere prevista nel bilancio per I'anno
2015;

4. Di prevedere per I'anno 2016 e successivi la maggiore spesa determinata;

5. Di dare mandato all’ufficio Personale di predisporre gli opportuni adeguamenti stipendiali e previdenziali a
decorrere dallo stipendio del mese di novembre 2015.

6. di trasmettere la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali - RSU dell’Ente, ai fini del

procedimento di informazione ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 01.04.1999;

7. di dare atto che sono stati acquisiti i pareri di cui all'art. 49 - 1° comma - del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 -
T.U.E.L,;

8. Di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 4° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
fto ALDO MARIA MONETA f.to ROSSELLA GOGLIORMELLA

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
Canepina, li 26-10-2015 IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI

GENERALI
f.to ROSSELLA GOGLIORMELLA

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Al sensi art. 153 del Dlgs 267/2000

Canepina, li 26-10-2015 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
f.to ROSSELLA GOGLIORMELLA

PARERE SUCCESSIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Segretario Comunale
f.to ROSSELLA GOGLIORMELLA



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000.

Li 09-04-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to ROSSELLA GOGLIORMELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 09-04-2016 al 24-04-2016, ai sensi dell’art.124, comma
1 del D.Lgs. n.267/2000.

Li, 25-04-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to ROSSELLA GOGLIORMELLA

Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs.
267/2000.
Li, 09-04-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to ROSSELLA GOGLIORMELLA

E copia conforme all’originale.
Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
ROSSELLA GOGLIORMELLA



