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C O P I A
____________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero  157   Del  16-11-2015

Oggetto: CONVENZIONE USO GRADUATORIA CONCORSO OPERATORI DI
POLIZIA LOCALE CON COMUNE DI VITERBO

L'anno  duemilaquindici il giorno  sedici del mese di novembre alle ore 08:00, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

MONETA ALDO MARIA SINDACO P
BENEDETTI MANUELA (1980) VICE SINDACO P
PALOZZI CARLO ASSESSORE P
MANINI EMANUELE ASSESSORE P
ORLANDINI SILVIA ASSESSORE A

ne risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.
Assume la presidenza il SINDACO-  ALDO MARIA MONETA assistito dal SEGRETARIO
COMUNALE Signor  ROSSELLA GOGLIORMELLA
Il SINDACO, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

mailto:comunedicanepina@libero.it


LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Comune di Viterbo ha richiesto la disponibilità al Comune di Canepina di
utilizzare la graduatoria vigente, approvata con determina n. 17 del 13/09/2013, per assumere a tempo
determinato una o più unità di personale di categoria “C” profilo professionale “Agente di Polizia
Locale” per far fronte ad esigenze di servizio eccezionali e temporanee;
PRESO ATTO che l’art. 9, comma 1, della l. n°3/2003 dispone che “le Amministrazioni dello Stato
[…] e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, secondo le “modalità e i criteri stabiliti
[in apposito] regolamento, emanato ai sensi dell’art. 17, comma 2, della l. n°400/1988, su proposta
del Ministro della Funzione Pubblica, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze”;
CHE nel perdurare della mancata adozione del predetto regolamento, l’art. 3, comma 61, della l. n.
350/2003, ha poi stabilito che, “in attesa dell’emanazione del [menzionato] regolamento, le
amministrazioni pubbliche […] possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate;
PRECISATO che al fine di applicare l’istituto in esame è necessario che vi sia l’intesa ed il consenso
delle due amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria
concorsuale in corso di validità, relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale
rispetto a quello per cui opera il suddetto utilizzo (tra le altre cfr. TAR Veneto, sent. n°864/2011);
RAVVISATO altresì che l’utilizzo di graduatorie di altri enti consente di perseguire i principi di
economicità ed efficienza dell’azione amministrativa, evitando l’indizione di nuovi concorsi per il
reclutamento del personale e risparmiando così le risorse di bilancio che sarebbero necessarie a
sostenere i costi di una nuova selezione, salvaguardando al contempo il principio di “concorsualità”;
VISTO lo schema di convenzione che si allega alla presente;
ACQUISITO il parere del responsabile del settore ai sensi dell’art. 49 TUEL;
Con voti unanimi legalmente espressi

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa che qui si intendono riportate,

Di autorizzare il Comune di Viterbo all’utilizzo della graduatoria approvata con determina n. 17 del
13/09/2013 per l’assunzione a tempo determinato di una o più unità di personale categoria “C” profilo
professionale “Agente di Polizia Locale”;

Di approvare lo schema di convenzione che si allega alla presente.
Di rendere la presente immediatamente esecutiva.



Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to  ALDO MARIA MONETA f.to  ROSSELLA GOGLIORMELLA

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Canepina, li 16-11-2015 IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI
GENERALI

f.to  ROSSELLA GOGLIORMELLA

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi art. 153 del Dlgs 267/2000

Canepina, li 16-11-2015 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

f.to ROSSELLA GOGLIORMELLA

PARERE SUCCESSIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Segretario Comunale
f.to  ROSSELLA GOGLIORMELLA



__________________________________________________________________________
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000.

Lì 23-11-2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to  ROSSELLA GOGLIORMELLA

___________________________________________________________________________
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata
all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal  23-11-2015 al 08-12-2015, ai sensi dell’art.124, comma
1 del D.Lgs. n.267/2000.
Lì, 09-12-2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to  ROSSELLA GOGLIORMELLA

___________________________________________________________________________
Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalità previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs.
267/2000.
Lì, 23-11-2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to  ROSSELLA GOGLIORMELLA

___________________________________________________________________________

È copia conforme all’originale.
Lì,

IL SEGRETARIO COMUNALE
 ROSSELLA GOGLIORMELLA


